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INTRODUCTIE 
 

JOTA-jong is een programma van JOTA, huis voor ontmoeting en inspiratie. Met JOTA, dat 

in september 2015 werd geopend, wilde een aantal gemeenten van de Protestantse Kerk in 

West Zeeuws-Vlaanderen een plek creëren in de samenleving waar mensen welkom zijn en 

waar zij kunnen delen wat hen beweegt. Met opzet werd gekozen voor een locatie tussen de 

winkels om hiermee de drempel te verlagen voor mensen en jongeren.  

 

MISSIE 
 

In het hart van Oostburg en van de samenleving creëren we ruimte waar mensen elkaar 

kunnen ontmoeten, inspiratie vinden en op adem kunnen komen. Vanuit ontmoeting en 

verbinding gaan we samen met mensen op zoek naar perspectief voor een menswaardig 

leven, en een wereld waar respect en liefde is voor al wat leeft. In de afgelopen decennia zijn 

sociale verbanden (geloofsgemeenschappen, verenigingen, politieke partijen) voor veel 

mensen van minder betekenis geworden. JOTA is een pleisterplaats waar mensen opnieuw 

verbinding kunnen vinden, elkaar kunnen ontmoeten en bemoedigen. De droom van waaruit 

JOTA ontstaan is, kent zijn oorsprong in de boodschap van de Bijbel, die ons het ‘visioen’ 

voorhoudt van een menswaardige en rechtvaardige samenleving. De boodschap van JOTA 

laat zich als volgt samenvatten: ”Laat waar jij bent, liefde zijn”. Bij JOTA ben je welkom met 

al je mogelijkheden en beperkingen. De droom van JOTA is dat mensen tot hun recht komen 

en omzien naar elkaar. 

 

VISIE 
 

Bij JOTA-Jong proberen wij op een andere manier aandacht te vragen voor wat God in het 

leven van de kinderen aan het doen is. Belangrijk is hoe de kinderen het zien, beleven en 

ervaren. Vanuit hun eigen gevoel en ervaring delen ze dat met ons en de andere kinderen. 

Bij de JOTA-Jong middagen gaan wij daar dieper op in. Wij geven de kinderen mee dat ze 

geliefd en uniek zijn. JOTA-Jong is een plek waar de kinderen zichzelf mogen zijn. Bij 

voorkomende gelegenheden wordt er wel verteld over de betekenis van de bijbel. Wij planten 

een zaadje in de harten van de kinderen. 

 

DOELGROEPEN 
  

JOTA-Jong is bedoeld voor kinderen in de leeftijd van 4 tot en met 12 jaar in heel West 

Zeeuws-Vlaanderen. Vanwege de ligging van JOTA is JOTA-Jong gestart in Oostburg. 

Tijdens de activiteiten in de schoolvakanties zagen we ook kinderen uit omliggende dorpen. 

Hierdoor is het team van JOTA-Jong in Oostburg aan het denken gezet en is er in november 

2022 ook JOTA-Jong gestart in Breskens. JOTA-Jong is er ook voor jongeren van de 

middelbare school. Met de docenten overleggen we welke programma’s passen bij de lessen 

op school en bij de belevingswereld van de jongeren. 
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PIONIERSPLEK 
 

Als gemeenten van Christus in West Zeeuws-Vlaanderen zijn wij geroepen om het evangelie 

door te geven aan een volgende generatie. Dat lukt steeds minder via de traditionele vormen 

van kerkdienst en catechese, omdat jongeren die samenkomsten vaak niet meer bezoeken, 

of er zich nooit toe aangetrokken hebben gevoeld.  

JOTA-jong wil een netwerk vormen van diverse groepen jongeren waarin zij aangesproken 

en geïnspireerd worden om God en elkaar te leren kennen. 

Toen JOTA in september 2015 haar deuren opende, had JOTA-jong de status van 

pioniersplek van de Protestantse Kerk verworven. Dat betekent, dat JOTA-jong deel werd 

van het netwerk van pioniersplekken van de Protestantse Kerk in Nederland en kan rekenen 

op ondersteuning bij het vormgeven van het programma en voor het uitzetten van lijnen naar 

de toekomst. JOTA-jong heeft deze status verworven omdat zij de intentie heeft om jongeren 

voor het eerst of opnieuw in aanraking te brengen met het evangelie. De jongerenwerker 

investeert tijd in het leggen en onderhouden van contacten met docenten en leiding van 

basisscholen en docenten van de middelbare school ’t Zwincollege. Zij zorgt ervoor dat 

kinderen via school en social media worden uitgenodigd voor activiteiten.  

 

 

Per 31-12-2022 is de termijn van zes jaar voor de Pioniersplek in Oostburg afgelopen. Er zijn 

vanuit de Landelijke Kerk 4 vormen aangereikt hoe verder te gaan. 

JOTA-Jong Oostburg heeft de keus gemaakt om verder te gaan als Samen kerk-zijn. Dit 

betekent dat na zes jaar Pionieren er in Oostburg wordt doorgegaan met de activiteiten die 

zijn ontwikkeld. Op 11 november 2022 is er, na heel wat voorbereidingen door JOTA-Jong in 

Oostburg en de Pionierbegeleider van de Protestantse Kerk  een nieuwe pioniersplek in 

Breskens opgestart. Deze pioniersplek is tot stand gekomen in samenwerking met de 

Protestantse Gemeente “de Verbinding” en de Dienstenorganisatie van de Protestantse Kerk 

in Nederland, en heeft hetzelfde doel als in Oostburg. Omdat JOTA-Jong een onderdeel van 

JOTA is, gebruiken we het netwerk van JOTA. Het Pioniersteam maakt gebruik van de 

kwaliteiten van de bestuursleden en het team van vrijwilligers wat binnen JOTA werkzaam is. 

Met een 2e locatie hopen me meer kinderen uit de verschillende kernen van de gemeente te 

bereiken. 

 

 

DOELSTELLINGEN 2023-2027 
 

1. JOTA-jong biedt een laagdrempelig en eigentijds programma, dat aansluit bij de 

belevingswereld van kinderen en jongeren in West Zeeuws-Vlaanderen en dat inspeelt 

op hun wensen en verlangens. Met deze doelstelling bouwen we aan een vaste groep 

kinderen, die ervoor kiezen om elke twee weken naar de activiteiten te komen, omdat het 

een belangrijke plaats in hun leven heeft gekregen. Met een 2e locatie hopen we meer 

kinderen uit de verschillende kernen van de gemeente te bereiken.  
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2. We hebben twee leeftijdsgroepen: 4 t/m 8 jaar en 9 t/m 12 jaar. Aan het eind van de 

beleidsperiode hebben we 2 vaste groepen en kinderen die regelmatig deelnemen aan 

de activiteiten. 

      Voor Oostburg zijn dit 25 kinderen. Voor Breskens zijn dit 40 kinderen.  

3. Er wordt thematisch gewerkt waarbij de seizoenen en themadagen in JOTA een groot 

deel van de kalender bepalen, maar waar ook ruimte is voor een vrij onderwerp. De 

thema’s bevorderen, dat kinderen ontdekken dat er in de samenleving veel aan de hand 

is, dat hun aandacht en betrokkenheid nodig heeft en waaraan zij ook iets bij kunnen 

dragen (een mening vormen, iets doen of juist nalaten). Elk thema wordt aangeboden op 

het niveau van de kinderen, waarbij het serieuze aspect en het plezier van samen zijn, 

samen spelen en samenwerken een plaats hebben.  

4. JOTA-jong heeft een vast netwerk van relaties, ontstaan door kinderen en jongeren te 

ontmoeten op de plekken waar zij zijn, bijvoorbeeld op school. 

5. JOTA-jong heeft verschillende relaties met andere instellingen die zich richten op 

kinderen en jongeren, zoals de basisscholen in Oostburg, Breskens en Groede,  

‘t Zwincollege, Porthos, scholierencentrum Time-out, de Stadsraad in Oostburg enz. We 

streven ernaar om de relaties met de kerken te versterken.  

6. JOTA-jong staat op de sociale kaart van de gemeente Sluis. Dat betekent dat mensen, 

die op zoek zijn naar aansprekende activiteiten voor hun kinderen JOTA-jong weten te 

vinden.  

7. Er zijn verschillende soorten vrijwilligers voor JOTA-jong in Oostburg. Er is een groep van 

4 vrijwilligers die het team vormt van JOTA-jong en meedenkt met de pionier-

jongerenwerker, bij de ontwikkeling en uitwerking van het programma. Een andere groep 

van 2 vrijwilligers is bereid om hand- en spandiensten te verrichten tijdens activiteiten. Bij 

JOTA-Jong in Breskens is er een groep van 4 vrijwilligers die het team vormt, meedenkt 

en helpt bij de activiteiten. In de beleidsperiode streven we ernaar om dit aantal uit te 

breiden bijvoorbeeld met ouders, die mee willen denken en helpen. 

8. De projecten met ’t Zwin college verstevigen. Tijdens de coronaperiode heeft ’t 

Zwincollege alle contacten zoveel mogelijk bevroren. Langzamerhand is men in een 

nieuwe fase en ontstaat opnieuw ruimte voor samenwerking. JOTA-Jong verzorgt een 

speciaal programma, wat inspeelt op de verlangens en wensen van de jongeren. 

9. De 2 teams van JOTA-Jong in Oostburg en Breskens ontmoeten elkaar één keer per jaar 

en van kunnen van elkaar leren. 

10. De kinderen die deelnemen aan de YammYammy kookworkshops kunnen een maaltijd 

bereiden die gezond, duurzaam en lekker is. 

 

ACTIVITEITEN 

DOELGROEP 

KINDEREN 4 T/M 12 JAAR 
1. Kinderen in de leeftijd van de basisscholen in Oostburg en Breskens. 

Deze groep wordt ingedeeld in twee leeftijdscategorieën nl kinderen van groep 1 t/m 4 en 

kinderen van groep 5 t/m 8. Er is iedere vrijdagmiddag JOTA-jong. De eerste en derde 

vrijdagmiddag van de maand in Oostburg. In Breskens is dit de tweede en vierde 

vrijdagmiddag van de maand. Er wordt een programma samengesteld rond een bepaald 
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thema, dat past bij de doelstelling en achtergrond van JOTA en zowel een serieuze als 

een ontspannende component heeft. De activiteiten spelen zich af op het gebied van 

sport en spel, knutselen, koken en bakken of film kijken. Verder praten en luisteren we 

naar elkaar om te horen wat de kinderen bezighoudt. Ze leren samenwerken en 

samenleven en worden zich bewust van het feit, dat ze deel zijn van de samenleving. Zo 

oefenen ze om respect te hebben voor andere mensen en voor de schepping.  

In JOTA wordt jaarlijks aandacht besteed aan bepaalde landelijke of internationale 

dagen, die passen bij de identiteit van de organisatie. Hieronder vallen: 

22 april     Dag van de aarde 

4 en 5 mei    Herdenken en vieren 

20 juni     Wereldvluchtelingendag 

21 september    Dag van de vrede. 

Eind september-begin oktober Week tegen de eenzaamheid 

10 december     Internationale dag van de mensenrechten  

Voor zover mogelijk zullen deze thema’s ook ingepast worden in het programma van 

JOTA-jong. 

 

2. Kookworkshop YammYammy. 

JOTA-Jong biedt YammYammy kookworkshops 1.0 aan voor kinderen tussen de 8 

en 12 jaar. Negen kinderen gaan met hun kookteam zes middagen aan de slag om een 

lekkere, gezonde maaltijd te maken met producten, zoveel mogelijk uit onze eigen streek. 

Ook wordt er aandacht besteed aan gezonde en duurzame levensmiddelen. Op deze 

middagen staan de kinderen niet alleen in de keuken maar elke bijeenkomst omvat ook 

een stuk theorie: verschillende snijtechnieken, welke soort messen zijn er en de schijf 

van vijf. Aan het eind wordt het 3-gangen menu met zijn allen opgegeten. Zo staat 

ontmoeting ook weer centraal. Verschillende kinderen, die eerder mee hebben gedaan 

aan de YammYammy kookworkshops vonden dat zo leuk, dat ze vroegen om nog eens 

mee te mogen doen. In oktober 2022 is voor deze kinderen Yammyammy-2.0 gestart. De 

kennis en vaardigheden, die de kinderen in de eerste workshop hebben gekregen wordt 

verder uitgebouwd. Nu leren zij meer over groenten van het seizoen en vleesvervangers. 

Onze samenleving is immers hard aan het veranderen, dus is het belangrijk om andere 

keuzes te kunnen maken. Kinderen zijn de consumenten van de toekomst. Ook worden 

er deskundigen uitgenodigd, die vanuit hun werk iets kunnen vertellen over gezond en 

duurzaam eten. Na 2 jaar de YammYammy 1.0 te hebben gedaan zal er worden gekeken 

of er uit deze groepen kinderen zijn, die een vervolg YammYammy 2.0 willen volgen.  

 

3. Vier de Seizoenen. 

Met het vieren van de seizoenen willen we JOTA-Inspiratie een nieuwe impuls geven. 

We kijken vanuit verwondering en in dankbaarheid naar de grote dingen van het leven en 

de natuur, we laten ons inspireren door kunst, door een spreker of een film, door 

creativiteit, door elkaar, om vandaaruit verder handen en voeten te geven aan de droom 

waarmee JOTA begonnen is: “ruimte creëren, die anderen en onszelf aanzet om 

perspectieven te vinden voor een menswaardig leven en een betere wereld, een wereld 

waar brood en recht, respect en liefde is voor al wat leeft.” Voor deze activiteiten kunnen 
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de kinderen van JOTA-Jong zich ook inschrijven. Eén van de belangrijkste aspecten is 

dat er ontmoeting plaatsvindt tussen jong en oud. 

 

JONGEREN 
 

1. Middelbare scholieren van ’t Zwincollege. 

JOTA-jong wil graag in contact komen met middelbare scholieren, omdat er ook 

onder die doelgroep vragen zijn op het gebied van leven en zingeving. Tegelijkertijd 

heeft JOTA-jong ervaren dat het niet eenvoudig is om relaties te leggen met die 

jongeren. Jongeren hebben andere prioriteiten. Samenwerking met ’t Zwincollege 

gebeurt op basis van losse projecten, zoals de dag van de vluchteling, de 

voedselbank en vrijheid.  In overleg met ‘t Zwin wordt er gekeken waar behoefte aan 

is en wat passend is bij de doelstelling van JOTA.   

Voor de coronapandemie stonden een aantal projecten vast. Bijvoorbeeld rond de 

viering van 4 en 5 mei boden wij een programma aan rond de betekenis van vrijheid 

met vluchtelingen als gast. En in de week tegen de eenzaamheid( bij JOTA “de week 

van Samen”) zoeken we naar mogelijkheden om de leerlingen erbij te betrekken. De 

contacten zijn hersteld om in 2024 deze projecten weer op te pakken. 

 

2. Maatschappelijke stage. 

Alle leerlingen van de 3e klassen moeten een maatschappelijke stage doen van 24 

uur. Elk jaar is er een groepje leerlingen, die de stage in JOTA wil doen en 

kennismaakt met het vrijwilligerswerk. De stagiaires doen mee met de diverse 

activiteiten die JOTA en JOTA-Jong aanbieden. Op die manier kunnen ze ervaren 

wat het betekent om vrijwilligerswerk te doen. Tegelijk kunnen ze ontdekken waar 

JOTA voor staat. ’T Zwin college heeft ontdekt dat kwetsbare jongeren goed kunnen 

functioneren tijdens de maatschappelijke stage in de omgeving van JOTA en JOTA-

Jong.  

 

3. Project Eenzaamheid. 

De droom van JOTA en JOTA-Jong is dat iedereen mag ervaren dat je er mag zijn 

zoals je bent. Ook bij jongeren is dat niet altijd vanzelfsprekend.   

Het gevoel buiten de groep te vallen, weinig sociale contacten te hebben, zich alleen 

voelen, komt ook onder jongeren voor. Tijdens de Week van Samen is onze 

Jongerenwerker gestart met een gesprek hierover bij de brugklassen van ’t Zwin 

college. JOTA-Jong wil graag ondersteunen bij de opstart van een ontmoetingsgroep 

voor jongeren. Het streven is dat er  een vriendenclub ontstaat van jongeren, die 

samen activiteiten kunnen ondernemen. JOTA- Jong zal hier, met name in de 

beginfase, een begeleidende rol spelen. Mentoren van de school zien ook het belang 

hiervan in. Zij zijn enthousiast en het is goed dat er een samenwerking is.  

 

 

COMMUNICATIE 
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JOTA-jong gebruikt verschillende communicatiemiddelen om haar plannen en activiteiten 

onder de aandacht te brengen: 

a. Persoonlijke informatie en uitnodigingen 

b. JOTA-journaal met terugblik en vooruitblik 

c. Emailbestand van ouders 

d. Social Media 

e. Website 

f. Rondje West 

 

VEILIGHEID en PRIVACY 
 

JOTA-jong wil een veilige plek bieden aan kinderen. De ouders dragen de 

verantwoordelijkheid voor hun kinderen met een gerust hart over aan de leiding van JOTA-

jong. Die veiligheid wordt geborgd doordat: 

1. De jongerenwerker en iedereen, die zelfstandig met de kinderen werkt een 

Verklaring omtrent Gedrag heeft overlegd aan het bestuur. 

2. De Jongerenwerker een diploma Kinder- EHBO heeft.  

3. Het gebouw van JOTA voldoet aan de eisen van brandveiligheid. Bij de 

medewerkers is bekend hoe zij het gebouw in nood kunnen ontruimen.  

4. In JOTA worden de regels omtrent hygiëne gehandhaafd. Dat betekent bijvoorbeeld, 

dat wat de kinderen eten, rechtstreeks uit een winkel komt of in JOTA is klaar 

gemaakt. Er wordt geen gebruik gemaakt van voedingsproducten, die bij iemand 

thuis zijn bereid. 

5. JOTA-jong medewerkers kennen en hanteren de meldcode kindermishandeling en 

weten hoe te handelen wanneer zij zorgwekkende signalen opvangen. 

6. De ouders/verzorgers van de kinderen, die regelmatig komen, hebben een formulier 

ingevuld met specifieke vragen t.a.v. allergieën en wie te waarschuwen als zich een 

noodgeval voordoet met hun kind. Dit formulier is steeds voorhanden bij de 

activiteiten van JOTA-jong. 

7. Het privacy protocol van JOTA is van toepassing. Dat betekent dat ouders weten 

welke gegevens van hun kinderen worden ingezameld en welke bewaard, waarom 

en hoe. En dat zij toestemming hebben gegeven voor het eventuele gebruik van 

foto’s van hun kinderen op uitingen van JOTA. 

 

FINANCIEËN 
 

Per 1 januari 2023 is er voor JOTA-Jong Oostburg geen subsidie meer van de Protestantse 

Kerk Nederland en de Maatschappij van Welstand. Dit betekent dat er gezocht moet worden 

naar aanvullende financiering voor de verschillende projecten van JOTA-Jong. JOTA-Jong in 

Breskens is per 11 november 2022 een Pioniersplek en ontvangt voor de komende 3 jaar 

subsidie van Protestantse gemeente De Verbinding, Protestantse Kerk Nederland en 

Maatschappij van Welstand.  Na 3 jaar moet er een nieuwe aanvraag worden ingediend voor 

een verlenging van de pioniersplek Breskens van nogmaals 3 jaar.  
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Voor de YammYammy kookworkshops ontvangt JOTA-Jong ieder jaar een subsidie van 

JOGG (Jongeren Op Gezond Gewicht) van de Gemeente Sluis. 

 
 

BEGROTING  
*  JOTA-Jong in Breskens is per 11 november 2022 een Pioniersplek en ontvangt voor de komende 3 jaar 

subsidie van Protestantse gemeente De Verbinding, Protestantse Kerk Nederland en Maatschappi j  van 

Welstand.  Na 3 jaar moet er een nieuwe aanvraag worden inge diend voor een verlenging van de 

pioniersplek Breskens van nogmaals 3 jaar.   

De begroting voor de2 e  termijn wordt t.z.t vastgesteld.  

 

 
 
 
 

 

Inkomsten 2022 2023 2024

Bijdragen lokale gemeenten 7,000 7,000 7,000

Subsidie Protestantse Kerk 8,000 8,000 8,000

Subs Mts van Welstand 4,000 4,000 4,000

Subs pionierbegeleiding 1,800 1,800 1,800

bijdr deelnemers activiteiten 500 500 500

overige bijdragen 2,520 3,000 3,000

23,820 24,300 24,300

Uitgaven 2022 2023 2024

Personele kosten 19,367 19,754 20,149

Activteitenkosten 1,500 1,500 1,500

Communicatiekosten 250 250 250

Aanschaf spullen eenmalig 1,500 0 0

Kick off campagne / startfeest 1,000 0 0

Pionierbegeleiding 1,800 1,800 1,800

25,417 23,304 23,699


